
会社案内・サービス紹介

株式会社 アドバンテッジリスクマネジメント
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仕事しながら育児って大変…

あ な た の 会 社 の 従 業 員 は

“ ウ ェ ル ビ ー イ ン グ ” で す か ?

アド バ ン テッ ジ リス クマ  ネ ジメント は

従 業 員のウェルビーイン グを 実 現させます
企業の従業員が心身ともに元気で、一人ひとりが自分の能力を最大限発揮できるとき、

企業の生産性も大幅に向上し、企業も活性化すると考えています。

健康でいきいきと、やりがいを感じて働ける状態こそが

従業員にとっての「ウェルビーイング」

当社は従業員の「ウェルビーイング」を実現し、

企業を支える DX プラットフォームを提供しています。
仕事に対してやる気が…

あまり体調が良くない…

肉体的にも、精神的にも
そして社会的にも

すべてが満たされた状態

代表取締役社長

鳥越  慎二
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2-0年におよぶ研究開発に基づ<-豊富な知—見 とーデ ー タベ ー スを結集した

ゥエルビ ー イングのr-D-Xープ与—ツ—トフォ ー ム以ゴ多彩な2ノーリーユ ー ションー」ーで

あらゆる人事課題を解決します。
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多くの人事情報を統合し、

重要指標をダッシュボ ー ド化できる

DXプラットフォ ー ム

DataBase 

業種別の偏差値が出せる

人事に特化した統計デー タを保有
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健康経営、 人材定着、 人材開発、

エンゲ ー ジメントなど、

人事課題の適切な解決策の提示

20年の研究開発で得られた

EAP領域の豊富な知見

業界で唯 一の

東証プライム上場企業

健康経営銘柄、: .,--.. 

- ―一＿ 認知法人 g)約 3 割が、

当社幼りゴ＝シシ国シを導 Al! ※2023年度支援実績

Knowledge
゜

゜
様々な業種のトップ企業

への実績が豊宮

※ 

契約企業社数

メンタリテイマネジメント事業・健康経営事業および

休業者・復職者支援サー ビスの利用者数

人゚と組織の課題に

ワンストップで対応

社
2024年3月末

※事業年度において当社各サー ビス（研修などのソリュ ーションを含む）の利用契約のあった企業社数で契約ベースのユニ ーク数です。

リスクファイナンシング事業の契約およびLTD事業の一部団体との取引契約および売上高を含めておりません。
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必 要 性 の高まる人 的 資 本 の 情 報 開 示 に 向 け て
人事 労 務 デ ー タ の 集 約・一 元 化 に とどま らず、課 題 に 応 じ た 施 策 の 提 示・実 行 、
効果検証、軌道修正の各プロセスに伴走し、   「 PDCAサイクル 」をサポートし ます。

人事・労務担当用

従業員向けホーム画面

クロス分析画面

ストレス
チェック

エンゲージ
メント

サーベイ

健康診断
結果

休業者
データ

外部ツールとの連携も可能※ パルスサーベイとは、
簡易的な調査を短期間に
繰り返し実施する調査手
法のこと。

パルス
サーベイ※

外部
データ
ソース

勤怠データ

API CSV

Excel

「ストレスチェック」、「エンゲージメントサーベイ」、「健康診断」などの調査を通じて、
個と組織のデータを効率的かつ網羅的に集約し、組織の状態を見える化します。

あらゆる人事労務データを網羅的に収集

複数のデータを組み合わせたクロス集計や、専門的知見に基づいた分析により、
1 つの調査では分からない「真の課題」を発見できます。

専門的知見やクロス集計により課題を抽出

ダッシュボード 

従 業 員 個 人
人 事 / マ ネ ジ メ ン ト

現 場 運 用 者
従 業 員 個 人

人 事 / マ ネ ジ メ ン ト
現 場 運 用 者

カウンセリング 各 種 研 修
eラーニング

組 織
コンサルティング

フィジカル 関 連
ソリューション 介 護・ 育 児 支 援 余暇支援 健 康 支 援 両 立 支 援自 己 啓 発 共 済・ リスクカバー

企業のウェルビーイング環境をサポート 従業員のパフォーマンス向上  /  セルフマネジメントをサポート

バリエーション豊かな施策で課題解決に伴走

ウェルビーイングの実現を阻害するあらゆる課題に対して、様々な切り口から
ソリューションを提供し、課題の解決に向けて共に取り組んでまいります。

データ
集約

課題の
見える化分析

解 決 策

 企業と従業員の  パフォーマンスを
向上させる  ソリューション 



企業のウェルビーイング環境と、
従業員のパフォーマンス向上 / セルフマ ネジメントをサポートします。

従 業 員 個 人人 事 /マ ネ ジ メ ン ト
現 場 運 用 者

企
業
と
従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を

向
上
さ
せ
る
ソ
リ
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企業向け× 従業員向け サービスマップ

社員研修プログラム
双方向型・講演型

メンタルタフネス1on�・ハラスメント
ラインケア・セルフケア

スマートライフプログラム
ADVANTAGE

GLTD｜団体長期障害所得補償保険

EQ向上研修

従業員のパフォーマンス向上 / セルフマネジメントをサポート

若手離職防止対策

ハラスメント防止対策

メンタルヘルス対策

エンゲージメント向上支援 健康経営支援

健康経営支援

エンゲージメント向上支援

ハラスメント防止対策メンタルヘルス対策

エンゲージメント向上支援 健康経営支援

ハラスメント防止対策

メンタルヘルス対策 若手離職防止対策

組織開発コンサルティング

健康経営支援サービス

産業医サービス

企業のウェルビーイング環境をサポート

両立支援

メンタルヘルス対策

メンタルヘルス対策

エンゲージメント向上支援

エンゲージメント向上支援

エンゲージメント向上支援

健康経営支援 健康経営支援

離職防止対策

メンタルヘルス対策

産業医紹介

データマネジメントプラットフォーム

7 8

人的資本コンサルティング
健康経営支援

オンライン健康セミナー
健康経営支援

両立支援

保健師サービス
保健師紹介



人事企画
経営企画

組織課題の可視化

 健診管理システム

データマネジメントプラットフォーム ストレスチェック

パルスサーベイ※

エンゲージメント向上

オンライン健康セミナー
研 修

eラーニング

パルスサーベイ※

健康経営支援サービス

スマートライフプログラム
ADVANTAGE

コンサルティング

健康経営

特定保健指導 eラーニング

総 務
労 務

福利厚生

健康管理
産業医サービス

産業医紹介

産業保健体制の構築

保健師サービス
保健師紹介

スマートライフプログラム
ADVANTAGE

睡眠問題解消アプリ

体の健康促進

特定保健指導

 健診管理システム

採 用
GLTD｜団体長期障害所得補償保険

保 険

復職支援プログラム休業者管理支援システム

休業者 / 復職者支援

適性検査

採用 / 離職防止

eラーニング

教育
人材育成

オンライン健康セミナー

EQ向上研修
社員研修プログラム
双方向型・講演型

メンタルタフネス1on�・ハラスメント
ラインケア・セルフケア

管理職育成 / 若手育成

研 修 研 修

研 修 eラーニング

※ パルスサーベイとは、簡易的な調査を
短期間に繰り返し実施する調査手法のこと。

人事課題×部門別サービスマップ

様々な部門のあらゆる人事課題に合わせて 多彩なソリューションを提供しております。
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人的資本コンサルティング
健康経営支援

GLTD｜団体長期障害所得補償保険
保 険

エンゲージメントプラス

カウンセリング

エンゲージメントサーベイ

メンタルヘルス / ストレスチェック

ストレスチェック パルスサーベイ※

カウンセリング

訪問カウンセリング

両立支援 / 女性活躍支援 / 人材育成

組織開発コンサルティング
コンサルティング

両立支援

両立支援 両立支援

両立支援





私たちは、

人々が「安心して働ける環境」と

企業の「活力ある個と組織」を

みなさまと共に創りだします

東京本社 〒153-0051 東京都目黒区上目黒2-1-1  中目黒GTタワー17階 TEL.03-5794-3800

アドバンテッジリスクマネジメント https://www.armg.jp/
お問合せフォームをご利用ください。

お 客 様 のご 要 望 に合 わせてご 提 案します。お 気 軽 にお 問い 合 わせください 。

本誌に、記載されている団体名、会社名、商品やサービスの名称・ロゴマークなどは、各団体、各社の商標または登録商標です。
コンテンツ内に記載されている会社名、商品名、サービス名などには、必ずしも商標表示 ©、®、TM を付記しておりません。
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