
人事総務・研修ご担当者様向け

開催内容の詳細とお申し込み方法は裏面へ

2016年 9月28日(水)・10月12日(水)
ベルサール八重洲

定　　員

場　　所

日　　時

「日本橋駅」 A7出口 直結 (東西線・銀座線・浅草線)
「東京駅」 八重洲北口 徒歩3分 (JR線・丸ノ内線)

URL：http://www.bellesalle.co.jp/room/bs_yaesu/access.html

100名　※事前予約制

13：00～17：30
（12:30受付開始）

  9月28日
  

2階 
会議室名B＋C  メイン会場 

         会議室名   A     サ ブ会場  

  10月12日
  

3階 
会議室名4＋5  メイン会場 

         会議室名   6     サ ブ会場  

「ストレスチェック結果が活用できていない」「集団分析結果から職場改善をどのように進めていけばいいかわからない」と
いう人事担当者様の声をよくお聞きします。ARMソリュ－ションカンファレンスでは、ストレスチェック実施後の具体的な打
ち手の全体像をお示しした上で、職場改善のキーとなる管理職向けの研修などを体験いただけます。興味のある体験セッションに
お申し込みください。

ストレスチェック後の
職場改善への
「打ち手」が
わかる。
メンタルヘルスケア業界最大手の
人気プログラムを一同に体験できる

ARMソリューションカンファレンス

開
催
内
容

参加無料
東京開催

※両日ともに同内容です。



！企 業 に 未 来 基 準 の 元 気 を

10860287(06)

〒 ー

フ リ ガ ナ

ゼロ

株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント
セミナー事務局
電話：03-5794-3830 
（平日 9:00～18:00）

担当営業本セミナー申込に関して皆さまから頂きました情報は、弊社が実
施するセミナー等の運営に関する必要事項のご連絡・ご案内、主
催者からの各種商品・サービスのご案内・メールマガジンの配信、
今後のセミナー内容及び運営改善の目的にのみ使用します。ご提
供いただきました個人情報の修正・利用停止・削除、または弊社の
個人情報取り扱いについてのお問合せは、下記をご覧ください。
http://www.armg.jp/policy/privacy.html 　

参 加 申 込 日 程

貴 社 名

所 属 先 住 所

本 社 住 所

ご 芳 名

所 属 先 電 話 番 号 ＦＡＸ番号

9月28日(水)
10月12日(水)　

セミナー申込書

※所属先と同じ場合はご記入不要です。

（　　）

＠

（　　）

▶（０３）５７９４－３７９３FAX
番  号FAX申込票

▼ ＦＡＸからお申し込みはこちらから▼ セミナー事務局宛 　こちらの用紙をFAXとしてご活用ください。
https://armg.smktg.jp/cc/0w12zKN▶

ARMソリューションカンファレンス　開催内容

サブ会場　【会場】会議室A（9月28日）、会議室6（10月12日）

メイン会場　【会場】会議室B＋C（9月28日）、会議室4＋5（10月12日）

□セッション1　□セッション2　□セッション3　□セッション4　□セッション5
□セッション1　□セッション2　□セッション3　□セッション4　□セッション5

ストレスチェック・eラーニング、休職者復職者管理システム、
カウンセリング、採用適性検査、EQ研修　など体験可能ソリューション

ソリュ－ション体験・相談会 13:00～17:30 ※サブ会場は事前予約不要です。 
　ご興味のあるブースにお越しください。

本セミナーに関するお問合せ先

●上記項目は必ずご記入の上お申し込みをお願いいたします。　●1名様につき1回のお申込みをお願いいたします。　●会場の都合上、1社2名様迄とさせていただきます。　●先着順にてご予約を受付致しますので、定員
になり次第締め切らせていただきます。　●同業他社様からのお申込みにつきましてはお断りさせて頂きます。●FAXでのお申し込みの際、下記必要事項欄に必ず全て記載の上、上記のFAX番号にてご送信ください。

ご参加を希望される日程の
□に✓をつけてください。
※複数選択可能です。

部署・
役職名

メール
アドレス

ウェブサイトからの
お申込みはこちらから

※セッション1で集団分析と職場改善の全体像を説明しますので出来るだけご参加ください。

プログラム内容 主な対象者 内　容 タイムスケジュール

ご 挨 拶 13:00～13:05

14:00～14:05

セッション１

セッション2

セッション3

セッション4

セッション5

13:05～14:00ストレスチェック実施／
実施予定の全ての企業様

ストレスチェック集団分析を活用した
職場改善の進め方
分析結果に対応した打ち手の全体像と職場改善の実施方法

休 憩

14:50～14:55

14:05～14:50
「高ストレスの部署へのケア」
が課題の企業様

メンタルヘルス・ラインケア研修体験
メンタルヘルス・マネジメントのキーパーソンは管理職

休 憩

14:55～15:40
「ハラスメント防止」が
課題の企業様

「上司と部下との人間関係」が
課題の企業様

「ストレスに強い社員の育成」
が課題の企業様

ハラスメント・アンガーマネジメント
研修体験
パワハラ防止に向けた効果的な「怒り」の管理術

16:40～16:45

15:55～16:40
管理職向けEQ（感情マネジメント力）
向上研修体験
あの管理職が変わってくれれば～メンタル不調を防ぐ～

休 憩

16:45～17:30
部下のメンタルタフネス度
向上研修体験
管理職として部下のストレス耐性を向上するスキルを学ぶ

15:40～15:55休 憩


