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自
社
で
実
証
ず
み
の
メ
ン
タ
ル
対
策
商
品

成
功
の
裏
に 

生
産
性
の
高
い「
個
」と「
組
織
」

  「
メ
ン
タ
ル
不
調
な
社
員
」を 

  

優
し
く
支
え
る
だ
け 

  

で
は
だ
め

　

１
９
９
９
年
設
立
の
株
式
会
社
ア
ド

バ
ン
テ
ッ
ジ 

リ
ス
ク 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、

企
業
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
メ
ン
タ
リ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
事
業
と
、
病
気
や
ケ
ガ
で
長
期
休
職
し

た
場
合
の
所
得
を
補
償
す
る
「
団
体
長
期

障
害
所
得
補
償
保
険
（
Ｇ
Ｌ
Ｔ
Ｄ
）」
の

制
度
を
提
供
す
る
就
業
障
が
い
者
支
援
事

業
を
柱
に
、
急
成
長
を
遂
げ
て
き
た
。

 

「
弊
社
で
は
、
従
来
ま
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対
策
か
ら
一
歩
進
ん
だ
『
メ
ン
タ
リ

テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
』
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

企
業
に
提
供
し
て
い
ま
す
」

　
社
長
の
鳥
越
慎
二
が
同
社
の
メ
ン
タ
リ

テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
基
本
的
な
流
れ
を

こ
う
話
す
。
ま
ず
社
員
の
状
態
を
把
握
す

る
た
め
に
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
行
な

う
。
そ
の
結
果
を
受
け
て
、
メ
ン
タ
ル
不

調
者
に
は
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
実
施
し
、
ま
た
、
不
調
で
な
い
社

員
に
対
し
て
も
、
効
果
的
な
ス
ト
レ
ス
へ

の
向
き
合
い
方
を
レ
ク
チ
ャ
ー
し
な
が
ら
、

前
向
き
な
思
考
を
身
に
つ
け
て
も
ら
う
。

そ
れ
と
並
行
し
て
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
よ

る
組
織
診
断
を
行
な
い
、
管
理
職
向
け
の

研
修
や
、
適
切
な
解
決
法
を
提
案
す
る
。

　
そ
の
効
果
は
、
メ
ン
タ
ル
不
調
者
の
回

復
や
精
神
疾
患
の
予
防
に
と
ど
ま
ら
な
い
。

 

「
メ
ン
タ
ル
不
調
者
を
優
し
く
支
え
る
、

そ
れ
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
一
般
的

な
考
え
方
で
す
。
し
か
し
、
不
調
な
の
は

全
社
の
約
10
％
未
満
で
あ
り
、
逆
に
ケ
ア

す
る
力
が
強
す
ぎ
る
と
組
織
全
体
が
弛
ん

で
し
ま
う
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
不
調
者

を
支
え
な
が
ら
、
不
調
で
な
い
人
の
引
き

上
げ
を
同
時
に
行
な
う
こ
と
で
、
組
織
全

体
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
し
、
生
産

性
の
向
上
を
目
的
と
す
る
の
が
メ
ン
タ
リ

テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
す
」（
鳥
越
）

  

価
値
観
の
共
有
が 

  

結
束
力
と
帰
属
意
識
を 

  

高
め
る
カ
ギ

　
そ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
し
、
着
実
に

成
果
と
収
益
を
上
げ
て
い
る
会
社
が
、
他

な
ら
ぬ
ア
ド
バ
ン
テ
ッ
ジ 

リ
ス
ク 

マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
で
あ
る
。
た
だ
し
、
自
社
に
も

注
意
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
点
が
あ
る
と
、

鳥
越
は
目
を
光
ら
せ
て
い
る
。

 

「
わ
れ
わ
れ
が
陥
り
が
ち
な
の
が
、
馴
れ

合
い
の
関
係
に
な
っ
て
し
ま
う

こ
と
で
す
。
社
会
に
は
厳
然
た

る
競
争
が
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
、

と
き
に
は
厳
し
さ
も
必
要
な
の

で
す
」

　

会
社
が
競
争
力
を
身
に
つ
け

る
と
い
う
意
味
で
は
、
優
秀

な
社
員
を
確
保
す
る
こ
と
も
重

要
だ
。
そ
の
た
め
、
経
営
者
な

ら
給
与
な
ど
の
条
件
面
も
気
に

な
る
と
こ
ろ
だ
ろ
う
。
し
か
し
、

鳥
越
は
給
与
水
準
に
重
き
を
置

い
て
い
な
い
。

 

「
端
的
に
言
う
と
、
会
社
や
仕
事
へ
の
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
給
与
の
関
係
性
は
ゼ

ロ
で
す
。
同
業
他
社
よ
り
も
極
端
に
給
与

が
低
い
と
い
う
の
は
問
題
で
す
が
、
重
要

な
の
は
、
ど
う
な
り
た
い
の
か
、
社
会
に

対
し
て
ど
の
よ
う
な
価
値
を
生
み
出
し
て

い
る
の
か
を
共
有
し
、
社
員
に
や
り
が
い

を
感
じ
て
も
ら
う
こ
と
で
す
」

　
こ
の
考
え
方
は
、
成
果
を
上
げ
た
社
員

に
高
い
報
酬
を
与
え
て
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
上
げ
よ
う
と
す
る
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の

経
営
手
法
と
明
ら
か
に
異
な
る
。
費
用
対

効
果
と
い
う
面
で
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の

は
ど
ち
ら
な
の
か
。
精
神
疾
患
の
発
症
リ

ス
ク
な
ど
を
踏
ま
え
て
計
算
す
る
ま
で
も

な
く
、
自
ず
と
答
え
が
出
て
く
る
は
ず
だ
。

株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント
CORPORATE PROFILE

Sinji TORIGOE    Advantage Risk Management

生
産
性

（とりごえ・しんじ）1962年新潟県生まれ。東京
大学経済学部卒業、ノースウエスタン大学MBA。
外資系戦略コンサルティング会社ペイン・アンド・
カンパニーにて、保険・金融をはじめとするさま
ざまな業界を対象としたコンサルティング業務に
従事。94年に株式会社アドバンテッジパートナー
ズ・パートナーに就任し、翌年、株式会社アドバ
ンテッジ インシュランス サービスを設立。同社代
表取締役社長に就任し、団体長期障害所得補償
保険（GLTD）のマーケティングを開始。99年3
月、株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント
を設立。同社代表取締役社長に就任し、GLTD
およびメンタルヘルスケア分野におけるリーダー
企業に成長させる。

業　 種	● 	人事サービス業
設　立	● 1999年3月
資本金	● 2億8016万9000円
　　　　　（2014年3月末時点）
従業員 ● 178名（連結）
所在地	● 	東京都目黒区上目黒2-1-1 
　　　　　中目黒GTタワー 17階
電　話	● 	03-5794-3800
ＵＲＬ	● 	http://www.armg.jp

30CEO社長情報  第17号

株
式
会
社
ア
ド
バ
ン
テ
ッ
ジ 

リ
ス
ク 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

●
代
表
取
締
役
社
長

鳥
越
慎
二


