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1
つ
目
は
人
手
不
足 。
2

つ

目
は
賃
上
げ 。
3

つ
目
は
時
閻

深
刻
な
人
手
不
足
や
長
時
間
労
働
の
見
直
し
な
ど 、

企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
激
変
し
て

い
る 。

経
営
者
や
管
理
者
は
生
産
性
を
高
め
る
働
き
方
改
革
の
実
行
と
同
時
に 、

社
員
が
生

き
生
き
と
働
く
こ
と
の
で
き
る
制
度
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
る 。

こ
の
ほ
ど
都
内
で
開
催
さ
れ

た
日
経
ビ
ジ
ネ
ス
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ

ン
フ
オ
ー

ラ
ム
「
ワ
ー

ク
ス
タ
イ
ル
新
時
代」
（
主
催
11
日

本
経
済
新
聞
社
ク
ロ
ス
メ
デ
ィ
ア
営
業
局）
で
は 、

学
識
経
験
者
や
専
門
家
が
企
業
経
営
の

今
後
や
労
務
筐
理
・

健
康
経
営
の
具
体
的
事
例
な
ど
に
つ
い
て
講
演
し
た 。

2
0
1
6

年
度
補
正
予
算
と

17
年
度
予
算
に
よ
り
日
本
経
済

は
今
年
か
ら
来
年
に
か
け
て
上

向
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
る 。
た

だ
し
好
景
気
が一
過
性
の
も
の

で
は
な
く 、
そ
の
後
も
持
続
し

な
け
れ
ば
本
当
の
日
本
経
済
の

再
生
に
な
ら
な
い 。
で
は
ど
う

す
れ
ば
い
い
か 。
長
期
的
な
経

済
成
長
を
達
成
す
る
諧
在
成
長

率
を
引
き
上
げ
る
必
要
が
あ
る 。

日
本
の
直
近
の
満
在
成
長
率

終
身
雇
用
や
年
功
賃
金
制
度

と
い
っ

た
こ
れ
ま
で
の
日
本
型

雇
用
シ
ス
テ
ム
が
転
換
期
を
迎

え 、
働
き
方
改
革
の
実
蜆
に
向

け
た
労
働
法
の
改
正
が
2
0
1

9
年
4

月
に
予
定
さ
れ
て
い
る 。

そ
ん
な
中 、
日
本
の
中
堅•
中
小

企
業
は
5

重
苦
に
悩
ま
さ
れ
て
い

る 。

は
内
閣
府
の
推
計
で
0.
4

% 、

日
銀
の
推
計
だ
と
O.
1

％
と

他
の
先
進
国
に
比
べ
非
常
に
低

い 。
海
在
成
長
率
の
向
上
に
は

労
働
力
の
ア
ッ

プ
が
最
も
手
っ

取
り
早
い
手
段
だ
が 、
既
に
人

D
減
少
に
入
っ

て
い
る
日
本
は

人
手
不
足
が
深
刻
化
し
て
い
る 。

そ
う
な
る
と
生
産
性
を
高
め
る

ほ
か
に
な
く 、
賑
制
緩
和
や
地

方
分
権
な
ど
大
胆
な
改
革
の
実

行
が
不
可
欠
だ 。

外
労
働
舞
制 。
4

つ
日
は
不
和

益
変
更
に
関
す
る
労
使
紛
争
の

激
化 。
そ
し
て
5

つ
目
は
社
会

保
険
制
度
の
負
担
増
だ 。
こ
れ

ら
に
立
ち
向
か
う
武
器
と
し
て 、

人
事
評
価
の
重
要
性
が
こ
れ
ま

「
お
せ
っ
か
い
」
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先
般 、
政
府
の
働
き
方
改
革

実
現
会
議
の
実
行
計
画
が
ま
と

ま
り 、
安
倍
政
権
は
よ
う
や
く

改
革
へ
向
け一
歩
踏
み
出
し
た 。

働
き
方
改
革
は
労
働
生
産
性

を
高
め
る
点
か
ら
有
効
な
取
り

組
み
と
い
え
る 。
だ
が 、
親
在

検
討
が
進
ん
で
い
る
同一
労
働

同一
賃
金
の
実
現
や
長
時
閻
労

働
親
制
だ
け
で
は
経
済
成
長
の

達
成
に
は
不
十
分
だ 。
公
共
の

教
育
訓
練
の
充
実
や
解
雇
舞
制

の
見
直
し 、
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー・

エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ

ン
の
対
象
者

拡
大
な
ど 、
労
働
市
揚
の
活
性

化
に
向
け
て
政
府
が
取
り
組
む

べ
き
施
策
は
多
数
あ
る 。

一
方 、
企
業
も
自
分
た
ち
で

進
め
ら
れ
る
働
き
方
改
苧
が
あ

る 。
日
本
企
業
に
は「
長
時
間
働

く
こ
と
が
美
偲」
の
よ
う
な
組
織

”
働
き
方
改
革“

を
実
硯
す
る
「
あ
し
た
の
人
事
評
価」

S
戦
後
最
大
級
の
労
働
法
改
正
を
乗
り
切
る
た
め
の
畢
後
の
手
段
S

で
以
上
に
高
ま
っ

て
い
る 。

従
来
型
の
査
定
の
た
め
だ
け

の「
き
の
う
の
人
事
評
価」
で
は 、

こ
れ
か
ら
の
企
業
は
生
き
残
れ

な
い 。
人
材
育
成
を
兼
ね
た「
あ

し
た
の
人
事
評
価」
を
実
践
す
る

こ
と
で
生
産
性
が
高
ま
り 、
企

業
業
績
も
上
が
る 。
成
果
を
出

し
た
従
業
員
の
給
与
が
ア
ッ

プ

し 、
次
の
目
標
達
成
に
向
け
て

や
る
気
が
出
る
と
い
う
好
循
環

が
生
ま
れ
る 。

あ
し
た
の
人
事
評
価
の
ポ
イ

ン
ト

は
①
行
動
目
標
の
自
己
設

定
②
絶
対
評
価
③
マ
イ
ナ
ス
査

定
④
四
半
期
評
価
⑤
I
T（
情
報

技
術）
化

の
5

つ
だ 。

当
社
は
全
国
約
9
0
0

社
の

人
事
評
価
制
度
の
蓮
用
を
支
援

し
て
い
る 。
そ
の
う
ち
従
業
員

10
人
以
下
の
小
規
模
事
業
者
は

2
割
超 、
幅
広
い
業
種
で
活
用

さ
れ
て
い
る
の
が
強
み
だ 。

当
社
の
ク
ラ
ウ
ド

型
人
事
評

価
運
用
支
援
サ
ー

ビ
ス「
ゼ
ッ

タ

イ
！

評
価」
は
単
な
る
制
度
の
構

築
に
と
ど
ま
ら
ず 、
導
入
後
の

遵
用
も
ト
ー

タ
ル
に
サ
ポ
ー
ト

す
る 。
特
徴
は「
お
せ
っ

か
い」 。

当
社
具
で
あ
る
評
価
コ
ン
シ
ェ

ル
ジ
ュ

が
お
客
様
を
定
期
訪
問

し
て
リ
ポ
ー
ト

を
作
成
す
る
な

ど 、
評
価
制
度
が
定
着
す
る
ま

で
支
援
し
続
け
る 。

風
土
が
根
強
く
残
っ

て
い
る 。

勤
務
体
系・
条
件
を
柔
軟
に
し

て
社
員
が
成
果
を
出
し
や
す
く

働
き
が
い
の
あ
る
職
場
づ
く
り

に
注
力
し
な
け
れ
ば 、
こ
れ
か

ら
は
優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き

な
く
な
る
だ
ろ
う 。

今
回
の
働
き
方
改
苧
は
新
た

な
手
法
で
生
産
性
を
上
げ
る
意

味
で―
つ
の
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ

ン

だ 。
そ
の
実
現
に
向
け
て
国
と

民
間
が一
体
と
な
っ

て
進
め
て

い
く
必
要
が
あ
る 。

当
社
の
人
事
評
価
ク
ラ
ウ
ド

サ
ー

ビ
ス「
コ
ン
ピ
リ
ー

ダ
ー」

は 、
評
価
業
務
を
ウ
ェ

ブ
で一

括
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
だ 。
パ

ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト

フ
ォ

ン
な

ど
か
ら
い
つ
で
も
評
価
が
可
能

で 、
上
司
と
部
下
が
手
軽
に
コ

ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン

で
き
る 。

で
は
当
社
が
内
容
を

で

評

価

制

度

の

定

着

支

援

評
価
シ
ー
ト

入
力

添
削 。
成
果
達
成
に

向
け
た
具
体
的
な
行
動
目
標
の

記
載
を
サ
ポ
ー
ト

す
る 。

こ
の
た
び
コ
ン
ピ
リ
ー

ダ
ー

を
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
し 、
分
析
や

タ
レ
ン
ト

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

な
ど

新
機
能
を
追
加
し
た 。

国
は
今
年
度 、
成
果
型
賃
金

の
導
入
企
業
に
対
す
る
助
成
制

度
を
新
設
し
た 。
そ
の
意
味
で

も
今
が
人
事
戦
略
の
根
幹
で
あ

る
評
価
制
度
を
見
直
す
絶
好
の

機
会
と
い
え
る
だ
ろ
う 。

潜在成長率向上で
持続的成長を達成

会場には多くの来場者が詰めかけた

例
え
ば
上
堺
を
準
備
し
て
い

る
会
社
の
工
場
で
業
務
委
託
先

の
従
業
員
が
機
械
を
操
作
中
に

死
亡
す
る
事
故
が
起
き
た
と
す

る 。
死
亡
事
故
の
場
合 、
そ
こ

に
法
令
達
反
が
な
か
っ

た
か 、

労
働
基
準
監
督
署
の
監
督
指
導

が
入
る 。
そ
の
際 、
業
務
委
託

の
契
約
書
が
あ
っ

た
と
し
て
も 、

実
態
的
に
そ
の
会
社
の
従
業
具

と
変
わ
ら
な
い
状
態
に
あ
っ

た

と
す
れ
ば 、
委
託
先
で
は
な
く

そ
の
会
社
の
労
働
閻
題
と
み
な

さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る 。
そ
う
な

れ
ば
そ
の
会
社
は
上
場
で
き
な

い 。
法
令
遮
反
が
あ
れ
ば
刑
事

法
律
を
理
解
し
て

隙
の
な
い
体
制
を
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健
康
経
営
は 、
従
業
員
の
健

康
に
配
慮
す
る
こ
と
で
企
業
の

持
続
的
成
長
を
図
る
経
営
手
法

だ 。
従
業
罠
の
健
康
増
進
を
促

す
仕
組
み
を
構
築
す
る
こ
と
で

組
織
を
活
性
化
し 、
生
産
性
や

収
益
性
の
向
上
を
目
指
す 。
心

と
体 、
両
方
の
健
康
に
配
睾
す

る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト

に
な
る 。

特
に
心
の
健
康
で
あ
る
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
の
状
態
は 、
企
業

経
営
に
大
き
な
影
職
を
与
え
る 。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
は
労

災・
訴
訟
リ
ス
ク
や
人
材
流
出

総
合
的
な
対
策
で

組
織
を
活
性
化

経
営
戦
略
と
し
て
の
「
健
康
経
営
と
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク」

S
人
財
と
会
社
を
守
る
た
め
に
S

リ
ス
ク
に
結
び
付
く
ほ
か 、
休

職
し
た
場
合
の
費
用
負
胆
や
新

た
な
人
材
の
採
用
コ
ス
ト

も
か

さ
む 。
長
期
的
に
企
業
の
利
益

率
を
押
し
下
げ
る
可
能
性
が
あ

る
と
す
る
研
究
結
果
も
あ
る 。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
強
化

の
た
め 、
2
0
1
5

年
12
月
に

戦
わ
す
し
て
勝
つ
労
務
対
策

罰
が
科
せ
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る 。

こ
の
よ
う
に 、
労
働
問
題
は
会

社
の
行
方
を
左
右
す
る
重
大
な

経
営
課
閉
だ 。

政
府
は一
應
総
活
躍
社
会
の

実
現
に
向
け
て
働
き
方
改
革
を

重
視
し
て
い
る 。
そ
の
中
心
的

な
課
題
は
長
時
閻
労
働
の
是
正

だ 。
厚
生
労
働
省
は「
過
重
労
働

撲
滅
特
別
対
策
班」
（
道
称
か
と

［墓虞虜漬I
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改
正
労
働
安
全
衛
生
法
が
施
行

さ
れ 、
景
低
年
1

回
の
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ

ク
が
義
務
付
け
ら
れ

た 。
従
業
員
数
50
人
以
上
の
事

業
場
は 、
医
師・
保
健
師
な
ど

に
よ
る
全
従
業
員
へ
の
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ

ク
を
実
施
し 、
そ
の

結
果
を
会
社
で
は
な
く
従
業
貝

に
戻
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い 。

高
ス
ト
レ
ス
状
態
の
従
業
貴

か
ら
申
し
出
が
あ
っ

た
場
合
は 、

会
社
の
費
用
負
担
で
医
師
に
よ

る
面
接
摺
導
を
実
施 。
招
導
の

結
果
と
医
師
の
意
見
を
踏
ま
え

て
必
要
に
応
じ
た
就
業
上
の
措

置
を
講
じ
る
必
要
が
あ
る 。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
制
度
に

く）
を
拡
充
す
る
な
ど 、
監
督
指

導・
捜
査
体
制
の
強
化
を
進
め

て
い
る 。

最
近
の
労
働
問
題
で
は 、
労

働
時
間
管
理
の
幹
部
が
書
類
送

検
さ
れ
た
こ
と
を
受
け 、
社
長

が
辞
任
す
る
事
態
に
至
っ

た
ケ

ー
ス
も
あ
る 。
こ
う
し
た
従
来

の
労
務
対
策
で
は
対
応
し
き
れ

な
い
場
面
が
増
え
て
い
る 。

長
時
間
労
働
の
是
正
は 、
労

働
時
間
を
適
切
に
規
定
す
る
と

こ
ろ
か
ら
始
ま
る 。
建
設
業
な

ど
で
は
作
業
員
を
特
定
の
棚
所

に
集
合
さ
せ 、
会
社
の
バ
ス
に

乗
り
合
わ
せ
て
現
堀
に
向
か
う

こ
と
が
あ
る 。
こ
の
楊
合 、
集

合
棚
所
か
ら
実
際
の
作
業
現
楊

ま
で
1

時
間
か
か
る
と
し
て
も 、

対
し 、
一
部
の
企
業
で
は
単
に

チ
ェ
ッ

ク
を
実
施
す
る
だ
け
で

な
く 、
組
織
改
善
や
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト

の
強
化
を
図
り 、
生

産
性
の
向
上
に
結
び
付
け
よ
う

と
い
う
積
極
的
な
動
き
が
み
ら

れ
た 。
高
ス
ト
レ
ス
状
態
に
あ

り
な
が
ら
医
師
の
面
接
掴
導
を

希
望
し
な
い
人
を
フ
ォ

ロ
ー

す

る
た
め 、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な

ど
外
部
の
租
談
窓
口
を
設
置
し

た
例
も
多
か
っ

た 。
ス
ト
レ
ス

を
生
む
原
因
の
究
明
や 、
い
か

に
効
果
的
な
改
曾
施
策
に
つ
な

げ
て
い
く
か
が
今
後
の
課
闊
だ 。

当
社
は
02
年
か
ら
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ

ク
を
軸
に
し
た
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー

ビ
ス
の
提

供
を
始
め 、
昨
年
11
月
時
点
で

約
1
7
0
0

社・
2
6
5

万
人

の
利
用
実
績
が
あ
る 。
当
社
の

サ
ー

ビ
ス
は一
般
的
な
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ

ク
に
加
え 、
個
人
こ

と
に
異
な
る
ス
ト
レ
ス
耐
性
や

仕
事
に
対
す
る
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ

ン
ト

の
状
態
ま
で
同
時
に
測
る

プ
ラ
ン
を
用
意
し
て
い
る 。
法

令
順
守
に
と
ど
ま
ら
ず 、
不
調

者
発
生
の
予
防
や
健
康
経
営
を

見
据
え
た
総
合
的
な
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
ま
で 、
ワ
ン
ス
ト

ッ
プ
で
効
果
的
な
支
援
が
可
能

だ 。
気
軽
に
相
談
し
て
ほ
し
い 。

集
合
時
間
か
ら
労
働
時
間
と
し

て
計
算
す
る
必
要
が
あ
る 。

就
業
時
間
後
も
交
流
サ
イ
ト

(
S
N
S)
な
ど
を
潤
じ
て
業
務

の
連
絡
が
入
り 、
対
応
せ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
が
あ
る
な
ら 、

そ
れ
も
労
働
時
間
と
み
な
さ
れ

る
堀
合
が
あ
る 。
労
働
問
類
が

発
生
し 、
労
働
基
準
監
督
署
の

監
督
が
入
っ

た
と
き
に
調
べ
ら

れ
る
の
は
そ
う
し
た
実
態
だ 。

現
硼
を
理
解
し 、
親
場
に
合
っ

た
労
務
対
策
を
購
じ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い 。

古
代
中
国
の
兵
法
家・
孫
子

な
ら 、
法
律
を
武
器
に
戦
わ
ず

し
て
勝
ち 、
戦
っ

て
も
勝
て
る

戦
略
を
立
て
る
だ
ろ
う 。
経
営

目
標
を
達
成
す
る
た
め 、
後
で

問
悶
に
な
ら
な
い
よ
う
な
陵
の

な
い
体
制
を
つ
く
り 、
行
政
官

や
裁
判
官
を
納
得
さ
せ
て 、
戦

わ
ず
に
勝
つ
こ
と
が
最
上
の
策

だ 。
私
の
よ
う
な
法
律
家
は 、

そ
の
た
め
に
い
る 。
法
津
を
理

解
し 、
安
全
性
を
担
保
し
な
が

ら
収
益
力
を
高
め
て
い
く
の
が

健
全
な
経
営
の
姿
と
い
え
る 。

協 賛

はたらく人のワクワクをクリエイトする。
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企業に未来基準の元気を！
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